Auf dem Weg zum passenden Job

Mit Hilfe von Kompetenzanalysen soll Achtkldsslern der Européischen Gesamtschule in Ahlbeck eine
Berufsorientierung gegeben werden. Die Macher wollen das Projekt auf die gesamte Region ausweiten.

Vion Lennart Plottke

Ahlbeck - ,Ich wirde spater am
liebsten im Biiro arbeiten. * Richard
Ehmke wirft einen Blick aut diespe-
ziell flr ihn erstellte Analyse und
nickt tberzeugt. ,Die Vorschlage
hier gehen in Richtung Informatik —
das passt.® Allerdings: ,Die Ergeb-
nisse sagen auch aus, dass ich ein
bisschen mehr auf meine Ordnung
achten sollte”, grinst der 14-Jihni-
ge. ,Aber das ist doch bel allen
Jungs so, oder?”

Richard ist einer von insgesamt
62 Achtklasslern der Europdischen
(Gesamischule Ahlheck, die In den
vergangenen Wochen mit Hilfe ei-
ner Kompetenzanalyse auf ihre be-
sonderen Begabungen getestet wur-
den. ,Dabei haben wir sowohl in
den Regional- als auch in den Gym-
nasialklassen unter anderem Kon-
zentrationsfahigkeit, raumliches
Vorstellungsvermogen, Planungsfa-
higkeit, Kritik- und Konfliktfdhig-
keit, Teamfahigkeit, Selbststindig-
keit, Arbeitstempo oder Arbeitsge-
nauigkeit unter die Lupe genom-
men"”, erklart Rolf Wittwer, Netz-
werkkoordinator bei der Kompe-
tenzagentur Ostvorpommermn.

Ziel ist es, gemeinsam mit der
Achterkerke-Stifftung sowie dem
CJD Stiarken und Schwichen der
Schiiler anfzudecken, mit diesem
Wissen einen entscheidenden Fin-
gerzeiq fir die spatere Berufswahl
zu geben und so letzilich die nach
wie vor hohe Zahlvon Ausbildungs-
abbrechern zu minimieren.

+Auch mit Blick auf die zu absal-
vierenden Schulpraktika ist diese
Analyse fir uns hilfreich”, erklart
Christian Hohn, didaktischer Leiler
an der Ahlbecker Gesamtschule.
,So konnen wir schon mal eine kon-
krete Richtung vorgeben.” Dabei
muissten die Belriebe mit ins Boot ge-
holt werden, meint Wittwer: ,Denn

Berufsziel Informatiker: Richard Ehmke (1) wertet mit Fachmann Rolf Wittwer seinen Kompetenzbogen aus.

nur hier kénnen die Schuler wirk-
lich heraustinden, was thnen gefallt
und was nicht.”

Wiadhrend die Achtklassler ihr
Schulpraktikumin sozialen Einrich-
tungen absolvieren, haben die neun-
ten und zehnten Klassen freie Wahl
LHor allem unsere Gymnasiasten
entscheiden sich hier fiir den Ver-
waltungsbereich*, so Hohn. , Auffal-
lgist, dass viele Elternin der Gastro-
nomie oder Hotellerie arbeilen -
von allen befragten Kindern inte-

ressiert sich tatsdachlich nur eines
flir diesen Berufszweig.” Folge:
Ganze 360) offenen Lehrstellen sei-
en hier 2011 nicht beselzt worden.

.Eine Umfrage unter Zehntklass-
lern hat ergeben, dass viele junge
Leute die Insel vor allem deshalb
verlassen, well allraklive Freizeil-
angebote fehlen®, erklart Hohn.
Gute Arbeitsbedingungen, mehr
Geld, rechtzeitige Forderung: , Wir
leben vom Tourismus - hier gilt es,
dariiber nachzudenken, was wir

verandern koénnen®, meint Witt-
wer.

Deshalb se1 er weiter auf der Su-
chenachPartnern, die sichinregel-
mabigen Abstanden in der Schule
vorstellen, erklart Christian Hohn:
LIe Schiilersollen verstehen, dass
es in Hotels nichl nur Koche oder
Servicepersonal gibt, sondem
eben auch Tourismuskaufleute
oderInformatiker gefragt sind."” Ri-
chard wird es mit Interesse gehdrt
haben...

Fate: L. Plottke

Pilotprojekt

Die Kompetenzanalyse in der Ahl-
becker Gesamtschule gilt als Pilotpro-
jekt fuir unsere Region. Die Achterker-
ke-Stiftung unterstiitzt das Vorhaben
mit etwa 10 000 Euro. Gemeinsam mit
dem CJD sowie der Kompetenzagentur
Ostvorpommern sol| kiinftig ein regio-
nales Berufsmanagement von der Schu-
le in eine addquate Ausbildung er-
reicht werden.



