Stirken fiir den Berufseinstieg

Kompetenzanalysen als Hilfestellung fiir die richtige Berufswahl
soll Lehrabbrecherquote senken helfen.

Von Angelika Gutsche

Insel Usedom/Wolgast — 15 Pro-
zent aller Jugendlichen erreichen
in Ostvorpommern nicht die Berufs-
reife. 20 Prozent derjenigen, die ei-
ne Berufsausbildung starten, bre-
chenihre Lehre spater ab.

Diese alarmierenden Zahlen be-
wegen die Achterkerke-Stiftung,
ihre bislang auf die Férderung von
Talenten aus sozialschwachen Fa-
milien und auf Grundschiiler aus-
gerichtete Unterstitzung in den
kommenden Jahren auf altere Jahr-
gange auszudehnen. ,Gemeinsam
mit dem CJD, das die Lizenz fir
Kompetenzanalysen besitzt, wol-
len wir fiir Schiiler der siebten oder
achten Klassen mit solchen Analy-
sen Starken und Schwachen aufde-
cken, deren Wissen die Berufswahl
der Jugendlichen untersttitzt, sagt
Stifter Heinz-Egon Achterkerke,
fiir dessen nachste Projekte die Le-
ser der OSTSEE-ZEITUNG im Rah-

men der diesjahrigen
Weihnachtsaktion

Geld spenden. Mit
L Starken starken
und Schwachen
schwachen” be-
schreiben Achterker-
kes dieses Projekt.

In Rolf Wittwer,
Netzwerkkoordina-
tor bei der Kompe-
tenzagentur Ostvor-
pommern, hat die Stif-
tung einen engagier-
ten Partner gefun-

@0 Das Verfahren

de beim CVJD in Ba-
denWirttemberg ent-
wickelt und inzwi-
schen standardisiert.
In den siebten Klas-
sen werden Jugendli-
chein einem dreitagi-
gen Test beobachtet
und auf ihre Starken
gepruft. Gleichzeitig
folgt ein elektroni-
scher Abgleich, des-
sen Ergebnis zeigt,
wo der Jugendliche,
gemessen an seinen

den. Mit der Unter- kostet 500 Europro  Berufswiinschen,
stitzung der berufli- Schiiler.“ steht, und was zu tun
chen und sozialen In- ist, um seine Talente
tegration besonders Rolf Wittwer, Koordinator zu fordern.”
benachteiligter Ju- Untersucht wir-

gendlicher im Alter zwischen 14
und 27 Jahren verfigen Wittwer
und seine vier Casemanager tber
Erfahrung, auch bei der Nutzung
des Kompetenzanalyse-Verfah-
rens Profil AC. ,Das Verfahren wur-

den zum Beispiel Selbststandigkeit
in alltdglichen Lebenssituationen,
Intelligenz, Teamféhigkeit, Moto-
rik, der Umgang mit Informatio-
nen, Umgang mit Computer, Kon-
zentration, Leistungsbereitschaft

aber auch Deutsch- und Mathema-
tikkenntnisse. , Unser Ziel ware ei-
ne solche Analyse in den siebten
Klassen durchzuftihren, um gute
Voraussetzungen fir die Berufsbe-
ratungen in der achten zu schaffen.
Allerdings geht es dabei immer um
Empfehlungen”, so Wittwer.

Profil AC ist wegen des hohen
Aufwandes bei der Testbeaufsichti-
gung und bei der Nachbereitung
personalintensiv und deshalb teu-
er. ,Pro Schiiler kostet die Analyse
etwa 500 Euro.” Und auch perso-
nell musste die Agentur aufsto-
cken, sollten in Ostvorpommern
samtliche 360 Schiler einer Alters-
stufe auf ihre Starken hin analy-
siert werden.

Die Achterkerke-Stiftung will
die Analyse deshalb stufenweise
auf der Insel einfiihren, mit einer
Klasse als Pilotprojekt beginnen
und moglichst weitere Partner ge-
winnen, um nach und nach alle
Schulen einzubeziehen.
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